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Hey bouwtopper!
Wil jij bouwen aan jouw carriére? 

Meer vacatures op: marku.nl

Wij zijn op zoek
naar talent!
 • Servicemonteur Vastgoedzorg
 • Uitvoerder
 • Allround Timmerman
 • BIM Modelleur
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WELKOM / inhoud

In het begin van een nieuw 
seizoen denk je altijd dat 24 cq 
30 wedstrijden best wel veel 
is. Dat klopt op dat moment 
wel, maar op het eind heb je 
altijd wedstrijden tekort om het 
gewenste aantal punten te halen. 
Dit seizoen hadden zowel Longa, 

Grol als RKZVC het namelijk erg 
lastig. In Zieuwent was dit enigs-
zins voorzien, maar in Groenlo 
en Lichtenvoorde waren er 
misschien andere verwachtingen. 
Het was dan ook wekenlang erg 
spannend omtrent het wel/niet 
degraderen of eventueel alsnog 
het halen van de nacompetitie als 
ongewenst toetje. In Winterswijk 
was dit gelukkig anders. Tot op 
het eind werd er gespeeld om 
een ander toch iets leuker toetje, 
oftewel de nacompetitie om 
promotie.
Het vreemde aan zo’n nagerecht 
is dat er natuurlijk sprake is van 
druk en spanning en dus van 
beleving. Als er nergens meer om 
gespeeld wordt, dan komen er 
minder toeschouwers en wordt 
er in alle geledingen vrijwel niet 
over gepraat. In dit geval leeft 
het volop binnen de club en de 
gezelligheid en dus ook de kanti-

neomzet zal er niet minder om 
worden. Oftewel ; eigenlijk is zo’n 
verlenging van de competitie best 
wel erg leuk. Je wilt daarentegen 
natuurlijk wel je doel bereiken en 
dan is er toch echt liever sprake 
van ‘n feestje dan van een lichte-
lijke rouwstemming.

Komend seizoen wordt alles 
anders. Iedere club draait 
bovenin mee en behaalt minimaal 
een periodetitel en nog belang-
rijker : niemand degradeert. 
Er zijn nieuwe spelers gehaald, 
de gestopte spelers behoorden 
toch al niet meer bij de beteren 
en er breken weer gigantisch 
talentvolle jeugdspelers door. 
En misschien wel een nieuwe 
trainer, die eindelijk wel de 
gewenste opstelling uit zijn hoge 
hoed tovert. Mooie tijd altijd, 
die voorbereiding op een nieuw 
seizoen. Wat ziet de toekomst er 
rooskleurig uit. Groene velden, 
mooi weer, terras vol. Kon het 
maar altijd zomer zijn.

RENÉ DOPPEN 
UITGEVER, ROMEO DELTA 
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SAMEN / de 4 van...

Wim Nijweide is al meer 
dan 65 jaar lid van FC 
Winterswijk of diens 
voorganger WVC. Hij 
begon er als voetballer, 
later grensrechter of 
assistent-scheidsrechter 
en tegenwoordig is hij elke 
dag op sportpark Jaspers 
te vinden om allerlei 
klussen uit te voeren. 
Een vrijwilliger die elke 
club zich zou wensen.

De 75-jarige Wim Nijweide is 
iedere dag rond acht uur in de 
ochtend op de club om het alarm 
er af te halen, zodat iedereen 
die dat wil ook naar binnen kan 
op de prachtige accommodatie 
van FC Winterswijk. Samen met 
Henk Graaskamp regelt hij veel 
dingen voor de onderhoudsploeg, 
die ervoor zorgt dat alles rondom 
de velden en kleedkamers pico-
bello geregeld is.

‘’Henk heeft de organisatorische 
leiding’’, geeft Wim Nijweide 
aan, ‘’maar ik ben zijn rechter- 
of linkerhand, net hoe je het 
noemen wilt’’, lacht hij. ‘’Maar 
Henk is ook nog actief als EHBO-
er, is scheidsrechter en heeft op 
woensdagavond kantinedienst’’, 
om aan te geven dat er veel meer 
mensen met een clubhart zijn.

‘’Onze groep vrijwilligers bestaat 
uit zo’n twintig personen, maar 
dit aantal wordt alleen maar 
kleiner. Er komt nauwelijks 
nieuwe aanwas’’, waarmee Wim 
Nijweide het probleem van de 
vrijwilligers bij veel clubs nog 
maar eens onderstreept. ‘’Ze 
moeten allemaal veel langer 
doorwerken en als ze 66 of 67 
zijn hebben ze lang niet altijd 
meer zin om nog iets te doen. Ik 
geloof niet dat er nog één in de 
60 is, het gaat van begin 70 tot 
begin 80’’.
‘’Op maandag en vrijdag zijn 
we met die hele grote groep, op 
de andere dagen zijn er vijf tot 
zeven personen aanwezig om de 
kleedkamers schoon te houden. 
Op andere dagen worden doelen 
verplaatst, de netten gecontro-
leerd en in deze tijd van het jaar 
het onkruid gewied, want als je 
dat de kans geeft, word je er heel 
druk mee. Spuiten mag niet meer, 
dus je bent hier met een paar 
personen elke week wel een paar 
uur druk mee.’’ 

Op vrijdag worden de kleine 
veldjes klaargezet voor de aller-
jongste voetballers. ‘’Dat zijn al 
acht doeltjes van vijf meter breed 
op het hoofdveld. We worden 
dan wel geholpen door een aantal 
medewerkers van de sociale 
werkplaats Zozijn, die voor de 
lijnen zorgen die bij deze veldjes 
horen’’.

De onderhoudsgroep van FC 
Winterswijk is verantwoordelijk 
voor de vier kunstgrasvelden, 
een kidsveld (ook kunstgras), 
twee natuurgrasvelden en 
achttien kleedkamers waarover 
de club beschikt. ‘’Het maaien 
van de natuurgrasvelden en het 
borstelen van de kunstgrasvelden 
gebeurt door de gemeente. De 

rest van het onderhoud nemen 
wij voor onze rekening’’, legt Wim 
uit, die zijn hele leven werkzaam 
was in een houtzagerij in Kotten 
en laat lachend als bewijs zijn iets 
te korte ringvinger zien. 

Naast het onderhoud van 
de accommodatie is hij ook 
nog steeds assistent-scheids-
rechter bij het 40+ team van FC 
Winterswijk. ‘’Dat tempo kan 
ik nu nog net bijhouden’’, lacht 
Wim, die 36 jaar met de vlag 
langs de lijn stond bij WVC 2, 
maar bij de fusie een stapje terug 
deed. ‘’Het leuke daarvan is, 
dat je er ook bij hoort als er iets 
wordt georganiseerd door het 
team’’. 

WIM NIJWEIDE    
ORGANISATORISCHE LEIDING  
 FC WINTERSWIJK 

‘WIM 
NIJWEIDE, 
CLUBMAN 

IN HART 
EN NIEREN’

DE 4 VAN DE 
ONDERHOUDSTEAMS 

4DE      VAN...

‘VERANTWOORDELIJK VOOR 
DE VIER KUNSTGRASVELDEN’
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WIM NIJWEIDE    
ORGANISATORISCHE LEIDING  
 FC WINTERSWIJK 

De woensdag is de dag dat 
vele klussen op sportpark 
Den Elshof worden 
geklaard, want dan staat 
een groep van zo’n 28 
personen wekelijks klaar 
om de accommodatie 
tip top in orde te houden 
of te brengen. André 
Bomers (74) is één van 
hen en samen met Cor 
Migchielsen en Tonnie 
Theissen runt hij deze 
vrijwilligersgroep. 

André en Tonnie hebben het 
gebouwenbeheer in hun porte-
feuille, terwijl Cor het buiten-
beheer onder zijn hoede heeft. 
‘’Vroeger was het de woensdag-
middag groep’’, vertelt André 
Bomers, ‘’maar tegenwoordig zijn 
we de hele woensdag actief. Van 
negen tot twaalf, dan even naar 
huis om te eten en vervolgens 
van half twee tot half vijf. Behalve 
natuurlijk als je dat te veel vindt’’, 
geeft de voormalig installateur 

aan. ‘’De leeftijd begint ook te 
tellen, want de vijf oudsten van 
onze groep zijn 80 tot en met 
86 jaar en daar kun je niet alles 
meer van verwachten. Die komen 
dan gewoon een halve dag, alle 
uren zijn meegenomen.’’ André 
Bomers beseft maar al te goed 
dat de tand des tijds ook niet 
aan deze groep voorbijgaat. ‘’We 
hebben in het afgelopen jaar van 
enkele mensen afscheid moeten 
nemen,’’ klinkt het realistisch.

‘’Ik ben blij dat ik ze iedere 
woensdag weer in goede gezond-
heid zie. Ik ben blij met alles wat 
ze doen. Ik zie de groep alleen 
maar kleiner worden en ik zou 
eigenlijk wel een timmerman en 

een elektricien erbij krijgen, want 
daar hebben we er maar één van,’’ 
maakt hij ook meteen maar van 
de gelegenheid gebruik om een 
vacature te plaatsen. ‘’Gelukkig 
zijn er een paar die hebben toege-
zegd dat als ze AOW krijgen ze 
dan ons komen helpen’’.

Grol beschikt over een groot 
sportpark waarbij het onder-

houd volledig in eigen beheer is. 
‘’We hebben dan ook veertien 
personen die iedere week bezig 
zijn met de groenvoorziening, 
verhaalt Bomers, dat gaat van 
het maaien van het gras tot het 
bijhouden van de struiken. Het 
schoonmaken van de kleedka-
mers gebeurt zeker eens per twee 
dagen, waarbij we hulp krijgen 
van een paar mensen van de 
sociale werkplaats, die ook nog 
andere klusjes doen.’’ De hele 
accommodatie bestaat uit vier 
velden, twee kunstgras- en twee 

natuurgrasvelden, maar er is 
ook nog een Marveld Arena en 
het Wilgenpark, twee kleinere 
kunstgrasveldjes. Verder zijn er 
vijftien kleedkamers op sport-
park Den Elshof, die allemaal 
schoongehouden moeten worden 
en waar kleine reparaties af en 
toe nodig zijn. Voor reparaties op 
het gebied van elektra en sanitair 
draait de voormalig installateur 
zelf zijn hand niet om. ‘’We 
hebben ook iemand die voor 
het hele machinepark zorgt. Het 

onderhoud van de trekkers en 
grasmaaiers doen we allemaal 
zelf ’’, daarmee onderstreept 
André Bomers de zelfredzaam-
heid van deze vrijwilligersgroep.

Het onderlinge contact vindt 
Bomers heel belangrijk. ‘’We 
zijn een hele hechte groep en 
als er iets is, dan praten we het 
meteen tijdens de koffie uit, niet 
laten liggen. Ook is er onder-
ling contact via een appgroep, 
maar dat heb ik toch een beetje 
aan banden gelegd. Alleen voor 

belangrijke zaken. Ik verzorg 
bijvoorbeeld de felicitaties naar 
iedereen toe en dan is het lezen 
en niet reageren. Anders gaat 
iemand zich eraan storen en 
dat moeten we ook weer niet 
hebben.’’

SAMEN / de 4 van...

‘WOENSDAGGROEP SV GROL 
KOESTERT DEN ELSHOF’

‘HET ONDERHOUD VOLLEDIG 
IN EIGEN BEHEER’

ANDRÉ BOMERS       
 WOENSDAGGROEP SV GROL   
 GROL 
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Grotere verenigingen 
maken graag gebruik van 
de groep pensionado’s, 
die de tijd en de zin 
hebben om klussen 
voor hun voetbalclub 
te doen. Bij RKZVC is 
dat niet het geval. 
 

Bestuurslid Manfred Harbers is 
verantwoordelijk voor de porte-
feuille Accommodatiebeheer 
en samen met Eddy Klein 
Holkenborg en de broers Rob en 
Tonnie Hulshof zorgt hij voor 
het onderhoud, terwijl John 
Krabbenborg regelmatig aansluit 
bij zaken die met elektriciteit te 
maken hebben. Maar alle vijf 
hebben ook nog ‘gewoon’ een 
baan en gebeurt het onderhoud 
in de avonduren of tijdens een 
vrije dag.

Dit belangrijke vijftal bij RKZVC 
krijgt bij grotere klussen soms 
wel ondersteuning van andere 
leden, maar Manfred Harbers 
zou deze onderhoudsgroep graag 

wat uitbreiden. ‘’Het zou mooi 
zijn om wat vakmensen erbij 
te hebben, die overdag ook tijd 
hebben, zoals een timmerman 
of een elektricien. Als er nu 
problemen zijn met de stoppen-
kast of er hangt een stopcontact 
los, dan moet dit na eigen werk 
in de avonduren hersteld worden. 
Het onderhoud van de velden en 
het maaien gebeurt door de ROVA 
en daar zijn we heel tevreden 
over en het schilderwerk wordt 
verdeeld over de twee plaatselijke 
schilders en Sponsoren, Waenink 
en Bevabro. De overige klussen 
proberen we allemaal zoveel 
mogelijk zelf te doen’’.

Ook voor de schoonmaak zoekt 
RKZVC nog naar een andere 
oplossing. Afgelopen seizoen 
werd dat prima ingevuld door 
een aantal jonge meiden, die 
werden aangestuurd door 
Caroline Harbers, maar zij gaan 
studeren of krijgen een ander 
baantje. ‘’We proberen nu via het 
Walking Football mensen zover 
te krijgen om dit op te pakken 
en René Klein Holkenborg ziet 
daar wel mogelijkheden toe,’’ 
geeft Manfred aan, want de zes 
kleedkamers, drie scheidsrech-
terskleedkamers en fysioruimte 
moeten natuurlijk regelmatig 
schoongemaakt worden. ‘’Door 
het weekendvoetbal, waar 
het eerste afgelopen seizoen 
mee te maken had, was het op 
zaterdag nog wel eens krap.’’ 
Jeugdwedstrijden waren op de 
zaterdagmiddag nog nauwelijks 
afgelopen of de kleedkamers 
moesten alweer beschikbaar 
zijn voor de eerste elftallen die 
om zes uur aan de aftrap wilden 
verschijnen. Met passen en meten 
is dit allemaal gelukt. ‘’Maar 
komend seizoen hebben we daar 

geen last meer van’’, reageert 
Harbers op de degradatie van het 
Zieuwentse vlaggenschip naar 
de tweede klasse waar alleen op 
zondagmiddag wordt gespeeld.

Grotere klussen worden door-
gaans verplaatst naar een lang 
weekend of een vakantie. ‘’Het 
snoeiwerk van het groen gebeurt 
vaak in de zomer tijdens de 
bouwvak’’,  Hier zouden extra 
handen ook zeer welkom zijn. Bij 
grotere projecten wordt de hulp 
in geroepen van de leden, zoals 
anderhalf jaar geleden rondom 
de jaarwisseling toen er nood-
gedwongen snel zonnepanelen 
gelegd moesten worden. Een 
groep leden waren bereid om te 
helpen en dat scheelde de club 
weer geld’’, kijkt Harbers terug. 
‘’Ik kan altijd terugvallen op 
mijn voorganger in het bestuur, 
Laurens Donderwinkel en op 
andere vakmensen. In dat opzicht 
laat Zieuwent vaak zien waar het 
als klein dorp groot in kan zijn.’’

De gesprekken over een multi-
functionele accommodatie in 
Zieuwent zijn momenteel gaande 
in het Achterhoekse kerkdorp. 
‘’Mogelijk komen over een aantal 
jaren alle verenigingen op één 
plek in het dorp, als dit allemaal 
haalbaar en betaalbaar is’’, besluit 
Manfred Harbers.

‘KLEINE GROEP MENSEN VERZORGT 
DE GREUNE WEIDE OP EN TOP’

MANFRED HARBERS     
 ACCOMMODATIEBEHEER 
 RKZVC 

SAMEN / de 4 van...

‘HET ZOU MOOI ZIJN OM WAT 
VAKMENSEN ERBIJ TE HEBBEN’
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MANFRED HARBERS     
 ACCOMMODATIEBEHEER 
 RKZVC 

Longa’30 werkt met een 
groep van zo’n twaalf 
vrijwilligers op sportpark 
De Treffer om te zorgen, 
dat de accommodatie 
in Lichtenvoorde goed 
onderhouden wordt. 
Hennie Dolphijn, 
woonachtig in Noordijk, 
is verantwoordelijk 
voor de aansturing van 
deze groep mensen, 
waarbij ook regelmatig 
zij-instromers vanuit 
de sociale werkplaats 
aansluiten voor hand- 
en spandiensten. Als 
sportpark beheerder is hij 
in dienst bij Longa’30. 

Dat laatste is opgezet door 
Marcel Eekelder. De oud-voor-
zitter fungeert tegenwoordig als 
accommodatiemanager en hij 
realiseerde zich als geen ander 
dat het onderhoud van een 
sportpark met de grootte als die 
van Longa’30 niet alleen meer 
door vrijwilligers onderhouden 
zou kunnen worden. ‘’Via de 
sociale werkplaats of via de 
gemeente kunnen mensen die 
langere tijd ziek zijn geweest op 
een goede manier re-integreren’’, 
geeft Hennie Dolphijn aan. ‘’Als 
je ziet wat er allemaal moet 
gebeuren in het onderhoud, dat 
is best wel complex’’. Marcel 
Eekelder legde contact met 
Hennie Dolphijn, die al jaren 
werkzaam was in die sociale 
wereld en raakte op die manier 
betrokken bij Longa’30.

Longa’30 beschikt over drie 
natuurgrasvelden en twee kunst-
grasvelden met daarnaast nog een 
trainingshoek en klein kunstgras-
veldje, dat veel wordt gebruikt 
door kinderen en volwassenen. 
‘’We hebben zeventien kleedka-
mers’’, vertelt Hennie, ‘’en dat is 
best wel krap, want we krijgen er 
volgend seizoen weer twee teams 
bij. Het is dus vaak heel goed 
plannen. Daarnaast moeten ook 
het secretariaat en de tribune 
schoongehouden worden.’’

‘’Wij doen het complete onder-
houd van de gebouwen, zowel 
intern als extern’’, probeert 
Hennie de werkzaamheden 
van zijn onderhoudsgroep te 
beschrijven. ‘’Het groot onder-
houd van de velden wordt door 
de gemeente gedaan, maar de 
rest gebeurt door de vrijwilligers, 
die over het algemeen allemaal 
handige mensen zijn. Zonder 
al die vrijwilligers kunnen we 
niet bestaan,’’ geeft Dolphijn zijn 

vrijwilligers daarmee een dikke 
pluim.

Ook voor een grote vereniging als 
Longa’30 met een grote achterban 
blijkt het niet eenvoudig om 
nieuwe mensen te vinden voor 
die onderhoudsgroep. ‘’Ik zie 
voldoende mensen die boven de 
65 jaar zijn, maar het blijft lastig 

om die ook te interesseren voor 
het onderhoud van het complex’’. 

De rol van sportparkbeheerder 
is vooral het maken van een 
week-, maand- en jaarplanning 
en dan zorgen dat dit in goede 

banen wordt geleid. ‘’Overleg met 
de gemeente over groot onder-
houd, overleg met de trainers tot 
wanneer ze kunnen trainen of het 
grote onderhoud van het complex 
als straks de nacompetitie achter 
de rug is. Natuurlijk weten de 
mensen goed wat ze doorde-
weeks moeten doen, daarvoor 
hebben ze niet direct aansturing 
nodig. Maar als reparatiewerk-
zaamheden zijn, schilderwerk 
of andere werkzaamheden, dan 
moet je ze daar wel op atten-
deren.’’

‘’Je moet ook goed kijken wat 
voor klusje iemand laat doen. Je 
kunt niet iedereen op een trapje 
zetten of op een trekker laten 
rijden, het moet wel veilig zijn. 
We moeten de ARBO-regels wel 
goed in de gaten houden’’, zo 
eindigt Hennie Dolphijn (63) zijn 
verhaal. ‘’Ik heb het hartstikke 
goed naar de zin bij Longa’30 
en ik hoop hier mijn pensioen 
te halen en misschien nog wel 
langer.’’

HENNIE DOLPHIJN    
 HOOFD ONDERHOUD 
 LONGA’30

‘ONDERHOUD 
ACCOMMODATIE IS EEN 

COMPLEXE AANGELEGENHEID’

SAMEN / de 4 van...
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‘JE MOET OOK GOED 
KIJKEN WAT VOOR KLUSJE 

IEMAND LAAT DOEN’
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James Wattstraat 15 - Lichtenvoorde - T. 0544 374587

WWW.AUTOKLEINGUNNEWIEK.NL

Autoservice op maat
Van winterbanden tot hybride reparaties en van verzekeringen tot financieringen. 
Uw auto is bij Auto Klein Gunnewiek van A tot Z in goede handen.

AUTOSERVICE OP MAAT. 

Groeimotor voor 
de maakindustrie

Wij zijn GrowProud!
We zijn geen consultants, maar doeners vanuit een gedragen 
strategie. We zijn geen reclamebureau, maar we zetten je bedrijf 
beter in de markt. Wij zijn geen recruiters, maar wij zorgen voor 
het onmisbare personeel. Wij zijn geen consultants, maar bieden 
leiderschaps- en organisatieontwikkeling. We zijn een hybride 
specialist tussen strategie en werkvloer, tussen techniek en 
communicatie. Wij zijn GrowProud!

www.growproud.nl

Koningsweg 223
7102 DT Winterswijk
T 0543-512990
b.g.g. 06-53835502
E terhaar@derustit.nl

• Elektro-polijsten van
roestvrijstaal

• Beitsen en passiveren van
roestvrijstalen materialen

• Reinigen van tanks en
leidingsystemen op lokatie

• Onderhoud van roestvrijstalen
installaties



VERENIGINGS
NIEUWS

FC WINTERSWIJK
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FC WINTERSWIJK 
VR-1 KAMPIOEN!
Het waren razend spannende weken, 

maar het doek is gevallen over de 

titelstrijd. FC Winterswijk VR1 speelde 

gelijkspel tegen AZSV VR2, wat genoeg 

was om de titel zeker te stellen.  

Na het eerste fluitsignaal kleurde de lucht 
in Aalten al snel zwart geel. Aan vuurwerk, 
fakkels en sfeer geen gebrek bij de fanatieke 
FC Winterswijk aanhang! 
FC Winterswijk begon sterk aan de 

wedstrijd en 
domineerde 
vanaf het begin. 
Toch lukte 
het niet om 
tot scoren te 
komen, a well-
known problem. 
Het was dan 
ook AZSV die 
na een half 

uur, uit het niets, de score wist te openen 
met een afstandsschot. Als het kampioen-
schap gebaseerd zou zijn op het raken van 
de paal en lat, zouden de dames al een 
paar weken zomerstop hebben. Paal en lat 
werden wederom meerdere keren geraakt, 
maar het benodigde doelpunt wilde maar 
niet vallen. Het grote aantal supporters die 
waren afgereisd naar Aalten hielden het 
niet meer, maar uiteindelijk kwam toch die 
bevrijdende 1-1 van Britt Lammers. Na de 
gelijkmaker in de 75e minuut volgde een 
spannende slotfase tot het verlossende eind-
signaal klonk. 
Ein-de-lijk de opluchting en eindelijk, na 
twee seizoenen op wonderbaarlijke wijze 
nèt naast de promotie te hebben gegrepen, 
is het kampioenschap een feit! 
Namens FC Winterswijk VR1 willen we 
iedereen bedanken die heeft bijgedragen 
aan dit turbulente seizoen én deze onverge-
telijke dag mogelijk heeft gemaakt.

NIEUWE TRAINER VR1
Vol trots kunnen wij mededelen dat 

Herman Duyn de hoofdtrainer van VR1 

wordt voor de komende 2 seizoenen.

Herman is al enkele jaren, als gediplomeerd 
trainer, actief bij FC Winterswijk.
Na heren senioren en jongens van de jeugd 
te hebben getraind, maakt hij de overstap 
naar het vrouwenvoetbal. Zoals hij zelf 

aangeeft, wil hij graag de uitdaging aangaan 
om het vrouwenvoetbal bij FC Winterswijk 
op een hoger niveau te brengen.
De dames hebben de afgelopen jaren al 
mooie stappen gezet.
Op dit moment staan zijn bovenaan in 
de 3e klasse en kunnen wellicht promotie 
maken naar de 2e klasse.
Wij wensen Herman heel veel succes en 
plezier de komende 2 jaar bij de VR1 FC 
Winterswijk.

PENNINGMEESTER VOOR 
FC WINTERSWIJK GEZOCHT
Op zeer korte termijn zijn wij als FC 
Winterswijk op zoek naar een nieuwe 
penningmeester. Een verantwoordelijk taak, 
maar ook één waarin je je eigen kennis en 
kunde in kan zetten. We gaan ervoor zorgen 
dat je een goede overdracht hebt met de 
huidige penningmeester. 
Heb je interesse of ben je nieuwsgierig 
naar de inhoud en tijdsbesteding, neem 
dan contact met Jorrit Houwers per mail 
(penningmeester@fcwinterswijk.nl). 
Wij hopen snel invulling te vinden voor 
deze belangrijke functie binnen onze club.
Voor de inhoud van de functie verwijzen 
wij naar de functieomschrijving. Deze is 
terug te vinden op onze internetpagina 
www.fcwinterswijk.nl

ROMMELMARKT FC 
WINTERSWIJK OP 
ZATERDAG 29 JUNI 2024 
Op zaterdag 29 juni 2024 vindt tussen 09.00 
uur en 14.00 uur onze jaarlijks evene-
ment “De Rommelmarkt” weer plaats op 
het terrein aan de Wilterdinkweg 3-6 te 
Winterswijk-Kotten. Onze markt beschikt 
over een verkoophal van maar liefst 700 m² 
omringd door een uitgebreide selectie van 
80 tot 100 verkoopkramen. Op onze markt 
vind je alle afdelingen vertegenwoordigd 
waaronder antiek, klokken, sieraden en een 
grote bloemenafdeling. Daarnaast bieden 
we ook mooie tweedehands fietsen, audio- 
en video apparatuur, witgoed en gereed-
schappen aan. Kom een bezoek brengen aan 
dit geweldige evenement!
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Wormgoor en OK Makelaar & 
Hypotheken slaan de handen ineen en 
gaan samen verder! Afgelopen maart 
heeft Maarten Oonk met zijn bedrijf 
OK Makelaar zich aangesloten bij 
Wormgoor. 

‘Met deze aanvulling worden niet alleen 
kennis en expertise samengevoegd, maar 
kunnen wij de markt van Lichtenvoorde/ 
Groenlo tot en met Eibergen/ Neede nóg 
beter bedienen. 
Zowel Maarten als wij werken met 
dezelfde mentaliteit waarbij persoonlijk-
heid voorop staat. We komen niet met een 
stropdas om, maar gewoon als onszelf. 
Geen poespas, persoonlijk en bereikbaar 
voor iedereen.  We richten ons beide op 
de particuliere markt, waarbij we onze 
klant optimaal kunnen voorzien in de 
behoeftes: een woning, een financiering, 
een verzekering en een spaarrekening. Al 
deze aspecten vind je bij ons.

Met Maarten in ons team weten we dat 
we de sfeer en de mentaliteit van ons 
bedrijf voort kunnen zetten. Zo worden 
we één bedrijf waar we samen het liefst 
keihard werken en onze klant nóg beter en 
completer kunnen adviseren.’ 

Per 01 juli a.s. wordt OK Makelaar – 
Wormgoor Makelaars Lichtenvoorde
Alles onder één dak, ook das helder.

WORMGOOR MAKELAARS 
EN OK MAKELAAR 
SAMEN VERDER

BONSENREULING EN 
STOLWIJK KLEDERMAN 
ORGANISEREN EEN 
CSDR LEERKRING

BonsenReuling organiseert samen met 
Stolwijk Kelderman en Robin Good een 
CSRD Leerkring. In zes interactieve 
sessies word je klaargestoomd voor het 
duurzaamheidsrapport. CSRD vereist 
dat grote ondernemingen vanaf 2025 
verplicht rapporteren over hun impact 
op milieu, sociale omstandigheden en 
governance. Met als doel het vergroten 
van de transparantie, én investeerders, 
klanten en andere stakeholders een 
helder beeld te geven van duurzaamheid-
sprestaties.
Met de deadline van 2025 in zicht is nu 
het perfecte moment om te beginnen 
met de voorbereiding. De CSRD stelt 
namelijk specifieke eisen aan jouw 
rapportageproces. 
Voor info neem contact op met 
Robin Klokgieters 
(duurzaamheid@bonsenreuling.nl).

DRUKKERIJ WESTERLAAN 
IS VERHUISD

Afgelopen maart is drukkerij Westerlaan 
verhuisd naar de Nobelstraat 9-02 in 
Lichtenvoorde.
Dit is het adres waar ook hun verpak-
kingsbedrijf en printservice reeds waren 
gevestigd.

Door de gehele productie op deze zicht-
locatie te centraliseren, kan men de klant 
nog beter van dienst zijn.

Eggink verpakkingen staat al meer dan 65 
jaar bekend als dé groothandel in verpak-
kingsmaterialen voor de industrie, detail-
handel en foodsector. “We bieden hoge 
service en leveren snel en efficiënt, waarbij 
de beste oplossing bieden aan de klant 
altijd voorop staat”, aldus Robert te Focht.

We zien de vraag naar verzendverpak-
kingen nog steeds alleen maar toenemen. 
Vrijwel ieder bedrijf dat artikelen verstuurt 
heeft verzenddozen, verzendzakken, 
post- en brievenbusdozen en sluitingsma-
teriaal nodig. Wij leveren zowel standaard 
verzendverpakkingen uit voorraad als 
innovatieve, bedrukte maatwerkproducten. 
Vooral het innovatieve en het duurzame 
spelen een belangrijke rol in de verpak-
kingswereld. Met onze brede kennis, ons 
ruime netwerk aan leveranciers en het 
Europese samenwerkingsverband met onze 
collega’s van PackSynergy bieden wij een 
oplossing voor elk verpakkingsvraagstuk.

Een groot deel van ons vernieuwde assorti-
ment verzendverpakkingen vind je in onze 
webshop www.eggink-verpakkingen.com. 
Neem voor maatwerk vrijblijvend contact 
met ons op (e-mail: 
info@eggink-verpakkingen.com
tel.: 0543-513365) of kom langs in onze 
showroom in Winterswijk of Enschede.

NIEUWE ONTWIKKELINGEN 
IN VERZENDVERPAKKINGEN 

KORT NIEUWS



FC BUSINESS Oost-Achterhoek12

PRIMA NAAR 
ZIJN ZIN 

FC BUSINESS Oost-Achterhoek12

VOOR ELKE VACATURE
DE JUISTE KANDIDAAT. 
OMDAT HET WERKT.

Seesing Flex regelt vast en flexibel personeel voor het Achterhoekse bedrijfsleven. We brengen vraag 
en aanbod bij elkaar en zetten ons iedere dag in om de beste matches te maken. Wij zijn actief in de 
volgende sectoren: Techniek, Transport, Logistiek, Industrie, Bouw, Groen, Financieel, Commercieel, 
Overheid en Zorg. Heb jij een vacature vacant? Wij helpen jou graag aan de juiste kandidaat!

Omdat het werkt.
www.seesingflex.nl     |     info@seesingflex.nl     |     0544 - 35 37 39 

OrderChief koppelt 
jouw e-commerce voor  
duurzame groei

- The joyful integration experience

Zelf geen IT-kennis nodig

200+ bedrijven geholpen

Koppeling-as-service

Persoonlijke aanpak

Benieuwd hoe we jou kunnen helpen? 
Maak een afspraak met Niek op orderchief.com of bel met 085 - 760 07 87.

OrderChief is de partner die jouw e-commerce systemen 
koppelt én die koppelingen beheert. Voor een organisatie 
waar met dezelfde mensen meer werk kan worden verzet.
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Sinds 1 februari van dit 
jaar is mr. Job van ’t Hooft 
notaris in Lichtenvoorde. 
Hij maakt deel uit van 
het notariskantoor 
Hobbelink & Buitink 
Notarissen. “Ik wilde 
graag notaris worden, 
maar wel onder de juiste 
voorwaarden. Niet solitair. 
Daar geloof ik niet in”, 
aldus Job van ’t Hooft.

Hobbelink & 
Buitink zit van 
oorsprong in 
Winterswijk en 
daar trad Job van 
’t Hooft een aantal 
jaren geleden toe 
tot de maatschap 
samen met Anke 
Bruins-Wassink. 
Tot op dat moment 
telde de maatschap 
drie notarissen. 
“Dat was met het 
idee om elkaar te 
binden en een basis 
te leggen voor de 
toekomst en om 
vanuit die basis 

verder te groeien. Een groter 
kantoor biedt mogelijkheden tot 
specialisatie op verschillende 
vlakken. Bij Hobbelink & Buitink 
hebben we nu vier notarissen, 
twee kandidaat-notarissen en 
diverse juristen, die elk hun 
specialiteit hebben”, legt Job uit.
Tot voor kort was notaris mr. 
S.J.C. (Bas)  Schipper notaris in 
Lichtenvoorde, maar toen hij 
ruim een jaar geleden besloot 

om de plaats van de notaris in 
Doesburg over te nemen, kwam 
zijn plek in Lichtenvoorde 
vrij. “Ons kantoor ging goed 
en we wilden graag een stap 
verder de regio inzetten. Dan is 
Lichtenvoorde natuurlijk perfect, 
zo tussen Groenlo, Aalten en 
Varsseveld in.”

Eén geheel
Door de overname kan 
Hobbelink & Buitink Notarissen 
haar diensten nu dus ook vanuit 
Lichtenvoorde aanbieden. 
Job: “We hebben met elkaar 
dit kantoor overgenomen en 
we doen het ook echt met zijn 
allen. Alleen moet één notaris 
zijn standplaats krijgen in 
Lichtenvoorde en daardoor ben 
ik hier notaris geworden. Maar 
verder is het echt één geheel, we 
werken met hetzelfde systeem en 
we hebben één telefooncentrale. 
We rouleren ook. Notaris Mr. 
Erik Oostrik, onze onderne-
mingsrecht specialist, zit bijvoor-
beeld op dinsdagen hier en dan 
ben ik in Winterswijk.”

BEIDE BENEN 
OP DE GROND

Hobbelink & Buitink Notarissen 
heeft de oude en lopende dossiers 
van Bas Schipper overgenomen 
en ook alle medewerkers blijven 
voor het kantoor behouden, 
zodat de klanten als vanouds in 
Lichtenvoorde terecht kunnen 
als er een vraag is over de inhoud 
van een akte of een dossier. 

“De meeste mensen gaan graag 
naar een notaris in hun eigen 
woonplaats en daardoor komen 
veel mensen uit Lichtenvoorde 
hier naar toe, maar we zagen 
vanaf het begin dat cliënten ook 
geen enkele moeite hebben om 
tussen de plaatsen heen en weer 
te reizen als ze bijvoorbeeld op de 
andere vestiging sneller terecht 
kunnen of als ze gebruik willen 
maken van de avondopenstelling 
op donderdag van het kantoor in 
Winterswijk.” 

Job van ’t Hooft heeft het inmid-
dels prima naar zijn zin in het 
fraaie pand aan de Zilverlinde in 
Lichtenvoorde. “De kantoorsfeer 
is voor mij altijd een doorslag-
gevende factor geweest. Ik wilde 
notaris worden met de juiste 
mensen om mij heen. Beide 
benen op de grond, samen de 
schouders eronder en werkplezier 
voorop. Laat ik die club mensen 
na mijn omzwervingen nu uitein-
delijk gevonden hebben in mijn 
eigen geboortestreek! Ik ben erg 
blij dat ik daar deel van uit kan 
maken.”

####!advertorial

 HOBBELINK & BUITINK      

 NOTARISSEN 

 LOCATIE LICHTENVOORDE

ZILVERLINDE 3

7131 MN LICHTENVOORDE

T 0544 37 38 75 

E INFO@HOBBELINKENBUITINK.NL

I WWW.HOBBELINKENBUITINK.NL

JOB VAN 
’T HOOFT

 LOCATIE 
LICHTENVOORDE

 PRIMA NAAR 
ZIJN ZIN 

NIEUWE NOTARIS  
IN OOST GELRE
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Bij Dewin maken we isolatieproducten  
voor professionals.

En dat we daar goed in zijn, bewijzen de prachtige gebouwen waarin 
onze producten zijn toegepast. Zoals de Ziggodome, waarin de perfecte 
akoestiek te danken is aan onze akoestische platen. Of de Markthal 
in Rotterdam, die aan de binnenzijde geïsoleerd is met onze speciale 
geluidsabsorberende isolatie die zorgt voor een aan-
gename sfeer. That’s the smart way to insulate!

The smart 
way to insulate

dewinisolatie.nl

4102-Dewin-adv A6-Dewin-The smart way to insulate-v2.indd   14102-Dewin-adv A6-Dewin-The smart way to insulate-v2.indd   1 11-10-2021   13:2011-10-2021   13:20

De specialist 
op het gebied van 

zakelijke verzekeringen

www.wopereisbedrijfsverzekeringen.nl
martin@wopereisbedrijfsverzekeringen.nl

06 – 48 72 21 22  |  In samenwerking met FGD 
info@fgd.nl  |  0547-22 60 00 
Goor | Leeuwarden | Zieuwent

Full service, creatief en onderscheidend

Sieverdingweg 8  |  7134 NH Vragender

info@i-3.nl  |  www.i-3.nl



VERENIGINGS
NIEUWS

LONGA’30
LAURENS KNIPPENBORG 
NIEUWE TRAINER LONGA ‘30
Laurens Knippenborg uit Zieuwent is 
volgend seizoen de nieuwe hoofdtrainer 
van Longa ‘30. Hij volgt daarmee Dennis 
van Toor op, die na drie seizoenen aan het 
roer bij de hoofdmacht naar derdedivisio-
nist TEC in Tiel vertrekt. Voor de meesten 

is Laurens geen 
onbekende in 
de trainerswe-
reld. De ervaren 
trainer kende 
vele successen 
bij onder meer 
AZSV en RKZVC 
en staat nu bij 
competitiege-

noot Rohda Raalte voor de groep. Deze 
club loodste hij van de eerste klasse naar 
de vierde divisie, waarin het ook goed 
presteert. Ook traint hij nu de O13 van 
Longa ‘30.
We wensen hem veel succes en plezier toe. 

NIEUWE KLEDING 
UITGEDEELD AAN 
DE JEUGDTEAMS 
Zoals bekend heeft 
Longa ’30, na een jaren-
lange samenwerking met 
kledingleverancier Hummel, 
een contract gesloten met 
het kledingmerk Patrick. 
Begin dit jaar zijn alle 
wedstrijdtassen uitgedeeld 
en vanaf nu spelen alle 
jeugdteams in Patrick.

Deze Belgische partner zal ons in ieder 
geval de komende jaren voorzien van onder 
andere nieuwe wedstrijd- en trainingskle-
ding, leiders- en coachjassen en andere 
kleding.

LONGA ‘30 VERLENGT 
CONTRACT MET 
HOOFDSPONSOR ALOYS 
ROEMAAT TRANSPORT
Aloys Roemaat Transport blijft 

tot minimaal de zomer van 2027 

de hoofdsponsor van Longa ‘30. 

Zodoende komt er na drie jaar 

samenwerking nog eens drie jaar bij. 

Dat werd op de Businessclubavond bekend-
gemaakt in aanwezigheid van voetbalicoon 
Guus Hiddink en televisiepresentatrice 
Helène Hendriks. Dat gebeurde in de 

nieuwe bedrijfshal van Aloys Roemaat 
Transport in Varsseveld. Dit is de tweede 
vestiging van het transportbedrijf naast het 
hoofdkantoor in Lichtenvoorde.
Voorzitter Eef Steentjes van de Businessclub 
van Longa ‘30 is blij met en trots op de 
contractverlenging: “De afgelopen jaren 
hebben wij ontzettend fijn samengewerkt 
met Aloys Roemaat Transport. Met de 
ondertekening van het nieuwe contract 
hebben we een echt lokaal geworteld 
bedrijf langer aan onze vereniging weten te 
binden.”

SPORTPARK 
LONGA ‘30 VANAF 
2025 ROOKVRIJ
Longa ’30 zal haar sport-
park vanaf volgend jaar 
volledig rookvrij maken. 
Daarmee sluiten we ons 
aan bij het landelijke 
KNVB-beleid, dat ernaar 
streeft om op 1 januari 2025 een landelijk 
rookverbod op sportparken te realiseren.
Het bestuur denkt ondertussen na over 
waar er dan eventueel buiten de poorten 
van De Treffer op een centrale en geschikte 
plek gerookt kan worden, zodat overlast bij 
de entree wordt voorkomen en de rokende 
leden en bezoekers toch hun ding kunnen 
doen. Suggesties hiervoor zijn welkom.

UITBREIDING COMMUNICATIE
Begin dit jaar is de communicatiecom-
missie van Longa ’30 uitgebreid met nieuwe 
leden. Een mooie ontwikkeling waardoor 
we de interne en externe communicatie 
willen bevorderen.
De vaste volgers zullen merken dat we 
meer zichtbaar zijn op social media en 
sinds kort ook op Instagram zitten. Verder 
zijn we achter de schermen bezig met een 
nieuwe website en heuse clubapp. Hiermee 
kunnen we straks gerichter communiceren. 
We hopen de website en app in het nieuwe 
voetbalseizoen te kunnen lanceren. 
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1.2.3. BC Longa’30 – bezoek bij Roemaat Transport 
4. BC Longa’30 – bezoek FC Bocholt 
5.6. BC RKZVC - bezoek Kramp
7. Veiling Fc Winterswijk 
8.13. Wim Kieft bij BC FC Winterswijk
9.10.11.12. BC Grol - bezoek Vitesse - NEC 
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ONZE EVENTS 
BIJ DE BC

Dit doen wij!
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Aloys Roemaat Transport 
heeft de wind in de zeilen. 
Het gerenommeerde trans-
portbedrijf met 60 jaar 
ervaring maakt een mooie 
groei door en daar lijkt 
voorlopig geen eind aan 
te komen. De ambitieuze 
onderneming nam onlangs 
de tweede vestiging in 
Varsseveld in gebruik. 
“Daarmee zijn we klaar 
voor de toekomst”, glun-
dert eigenaar en algemeen 
directeur Thomas Kruip.

Een echt 
Achterhoeks bedrijf 
met internatio-
nale allure. Aloys 
Roemaat Transport 
is sinds jaar en 
dag gevestigd in 
Lichtenvoorde. Het 
groeide er door 
de toenemende 
activiteiten uit zijn 
jasje. Vandaar de 
keuze voor een 
tweede vestiging in 
Varsseveld. Aan de 
Valutaweg 1 werd 

het afgelopen jaar de nieuw-
bouw gerealiseerd. Het moderne 
pand is sinds mei operationeel. 
“We zijn er heel blij mee”, zegt 
Thomas Kruip. “Het gaat om 
een zeer geschikte locatie op een 
mooi industrieterrein en qua 
ontsluiting erg gunstig gelegen 
ten opzichte van de A18. Het was 
voor ons dé mogelijkheid om uit 
te breiden.” 

De tweede vestiging met een 
grondoppervlakte van 8.000 
vierkante meter biedt grote 
voordelen. Er is veel extra ruimte 
voor opslag, expeditie, logistiek 
en kantoren. “De opslagcapaciteit 
is daardoor enorm toegenomen. 
Gezien de grote vraag naar 
opslag en overslag van goederen 
speelt dat ons in de kaart en 
kunnen we de gezonde groei 
de komende jaren doorzetten.” 
Want Aloys Roemaat Transport 
staat er goed voor. Het aantal 
medewerkers nam sinds 2016 toe 
van 80 naar 200. Werving is niet 
nodig. Ondanks de krapte op de 
arbeidsmarkt melden mensen 
zich spontaan. De onderneming 
staat bekend als een prima 
werkgever. Thomas Kruip: “De 
mens staat hier centraal. We doen 
het samen, met elkaar. De slogan 
luidt niet voor niets: Samen. 
Onderweg.” De bedrijfscultuur 
in combinatie met de prettige 
sfeer zorgt voor lange dienstver-
banden, ontwikkelmogelijkheden 
en een laag ziekte-
verzuim. 

Aloys Roemaat 
Transport staat 
voor kwaliteit en 
betrouwbaarheid en 
wil innovatief voorop 
lopen. “Zo hebben 
we fors geïnvesteerd in ICT, 
bedrijfsprocessen en datasys-
temen. Om zo onze klanten 
optimaal te ontzorgen.” Aloys 
Roemaat Transport verzorgt zelf 
het transport in de Benelux en 

Duitsland. Voor de rest van de 
wereld maakt men gebruik van 
betrouwbare partners. Naast 
de gangbare goederen geldt het 
bedrijf als specialist voor het 
vervoer van vuurwerk en andere 
gevaarlijke ADR stoffen. Het 
maakt gebruik van 100 opleggers 
met aanhangers, 40 meeneem-
heftrucks (kooiapen) en 65 eigen 
auto’s. Duurzaamheid en CO2 
reductie zijn speerpunten.   

Aloys Roemaat Transport hecht 
waarde aan de omgeving waarin 
het actief is. Daarom ondersteunt 
het lokale initiatieven bijvoor-
beeld als sponsor van verschil-
lende sportverenigingen. Het 
hoofdsponsorschap van Longa 
’30 werd onlangs met drie jaar 
verlengd.

####!advertorial

 ALOYS ROEMAAT TRANSPORT 

MEER INFORMATIE OP: 

WWW.ROEMAAT.NL

ALOYS 
ROEMAAT 

TRANSPORT
SAMEN. ONDERWEG.

 DE WIND 
IN DE 

ZEILEN 

BEDRIJF WIL GEZONDE 
GROEI DOORZETTEN

DUURZAAMHEID 
EN CO2 

REDUCTIE ZIJN 
SPEERPUNTEN

Algemeen directeur Thomas Kruip 
bij de tweede vestiging in Varsseveld. 
Het nieuwe pand wordt in oktober 
officieel geopend, dat gebeurt in 
combinatie met een open dag.
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VERENIGINGSDAG IS 
BELANGRIJK BIJ RKZVC.
Dit jaar werd de verenigingsdag 

als afsluiting van het seizoen 

gehouden op maandag 20 mei, 

tweede pinksterdag en daags na het 

succesvolle Seesing Tournament.                         

Alle besognes rondom de competitie 
verdwijnen dan voor even. Zowel volwas-
senen (onderling toernooi) als jeugd (spel-
letjes) hebben dan een gezellige dag. Tevens 
wordt dan afscheid genomen van leden van 

de technische staf, 
zowel bij de jeugd als 
de volwassenen (o.a. 
hoofdtrainer Arjen 
Nijman, hersteltrainer 
John Eekelder, team-
leider Freddy Bokkers 
en wedstrijdsecre-
taris jeugd Natasja 

Klumperink) en worden er prijzen 
uitgereikt. Bijvoorbeeld voor topscorer van 
het jaar van de senioren (Sven Doppen), 
de jeugd (Sem Temming) en van het 
eerste (Björn Doppen). Als speler van 
het jaar bij het eerste werd keeper Rutger 
Tenhagen gekozen, die helaas vertrekt om 
in Haaksbergen met zijn vrienden te gaan 
spelen. Als supporter van het jaar werden 
Bennie Storkhorst en Margriet Spekschoor 
gekozen. En uiteraard werd er na afloop bij 
prachtig weer en onder het genot van een 
barbecue met bijbehorende drankjes nog 
lang nagenoten.

RSC ANDERLECHT SCHRIJFT 
20E SEESING TOURNAMENT 
OP HAAR NAAM
RKZVC kan terugkijken op wederom een 
geslaagd Seesing Tournament. Dit toernooi 
voor spelers onder de 12 jaar wordt ieder jaar 
traditiegetrouw georganiseerd tijdens het 
Pinksterweekend. Ook dit jaar had de organi-
satie voor een prachtig deelnemersveld 
gezorgd. 

Uit België waren KRC Genk en RSC Anderlecht 
te gast, uit Frankrijk Lille OSC, uit Griekenland 
kwam PAOK Saloniki en uit Schotland verbleven 
de spelers van Celtic FC in de Achterhoek. 
Maar liefst 65 gastgezinnen uit Zieuwent, 
Mariënvelde, Lichtenvoorde en omgeving 
boden onderdak aan de jonge topspelertjes in 
spé, die wellicht over een paar jaar te bewon-
deren zijn op de internationale voetbalvelden.

Deze 20e editie werd een prooi voor RSC 
Anderlecht, dat net als in 2022 het Seesing 
Tournament op haar naam schreef. In de finale 
waren de Belgen met 2-0 te sterk voor Ajax.
AZ, winnaar van de vorige 
editie, werd nu derde voor 
KRC Genk. Lille OSC eindigde 
als vijfde door PSV met 1-0 te 
verslaan. Feyenoord plaatste 
zich niet voor de finalepoule, 
maar eindigde als zevende 
voor Celtic FC, het Griekse 
PAOK FC en RKZVC/HMC’17.

De organisatie van het Seesing Tournament 
kijkt met een tevreden blik terug op deze 20e 
editie van haar jeugdtoernooi, die mede door de 
inzet en inbreng van sponsors, gastgezinnen en 
vrijwilligers uitstekend verliep. 

Eindstand 20e Seesing Tournament 2024
1 RSC Anderlecht
2 Ajax
3 AZ
4 KRC Genk
5 Lille OSC
6 PSV
7 Feyenoord
8 Celtic FC
9 PAOK FC
10 RKZVC / HMC’17

Beste speler van het toernooi:
Luke Duin van AZ

Beste keeper van het toernooi:
Milan Machielsen van AZ

Topscorer van het toernooi:
Jamin Morowei van Feyenoord met 8 doel-
punten

Winnaar KAPA Vastgoed penaltybokaal:
Bilal El Bouchataoui van Feyenoord

NIEUWE TRAINER 1E ELFTAL
Eric van Zutphen is met ingang van ’24-’25 de 
nieuwe Trainer/Coach van RKZVC. 
Eric heeft 20 jaar ervaring als speler op laten 
volgen met inmiddels ook 20 jaar ervaring als 
trainer bij diverse clubs op respec-
tabel niveau.
Hij gaat als opvolger van de naar 
Grol vertrokken Arjen Nijman de 
zeer jeugdige groep spelers klaar-
stomen voor de 2e klasse.
Uiteraard wenst RKZVC hem 
hierbij veel succes.



VERENIGINGS
NIEUWS GROL

BOUWEN RICHTING 
KOMEND SEIZOEN
Voetbalprestaties 

Het seizoen zit erop en de kampioenen 
en degradanten zijn bekend. Voor de 
prestatieve teams van Grol was het een 
lastig seizoen.  

Grol 1 heeft het helaas niet gered in de 
1e klasse. In de tweede wedstrijd van de 
nacompetitie voor klassebehoud viel het 
doek voor Grol 1 en gaat men dus komend 
seizoen in de 2e klasse spelen en loopt men 
de derby met Longa ’30 mis. Ook Grol 2 
had het zwaar in de reserve Hoofdklasse 
en is onder in de middenmoot geëindigd, 
maar heeft zich via de nacompetitie veilig 
gespeeld. Grol 3 is 2e geworden in de 
reserve 2e klasse en heeft de titel op één 
punt na gemist. Via de nacompetitie is 
het helaas ook niet gelukt om promotie te 
bewerkstelligen. Grol JO19-1 heeft zich 
zeer knap twee keer weten te handhaven in 
de landelijke Divisie 3. Grol JO17-1 heeft 
een mooie 7e en een 9e plaats behaald in 
de landelijke Divisie 6. Beide competities 
zullen door de KNVB opnieuw ingedeeld 
en genummerd worden. Grol JO15-1 
is in het najaar gedegradeerd vanuit de 
Hoofdklasse naar de 1e klasse. Daar staat 
men nu op een verdienstelijke derde plek. 
Grol JO13-1 heeft een 5e en 10e plaats 
behaald in de Hoofdklasse. Grol MO15-1 
werd op 18 mei kampioen in de 2e klasse. 

In de breedtesport konden we verder dit 
jaar Grol 11, 35+1, VR 18+1, JO11-2, 
JO11-4, JO10-1 en JO9-1 feliciteren met 
het kampioenschap. Wisselende resultaten 
derhalve, en de blik is vanaf nu gericht op 
het komende seizoen, waar alle teams weer 
een nieuwe frisse start kunnen maken. 
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NIEUWE VOETBALINITIATIEVEN
Voetbal is voor jong én oud. En dat blijkt wel uit twee 
mooie nieuwe voetbalinitiatieven. In maart is er gestart 
met een trainingsgroep voor de mini’s. Dit zijn spelers 
van 4 jaar oud. Grol had al de F pupillen op zaterdag-
morgen, maar daar kon je je pas aanmelden vanaf 5 
jaar. Binnen een maand hadden zich 20 jongens en 
meisjes van 4 jaar aangemeld en is er een brede trainers-
groep gevormd. Een 
geslaagd initiatief 
derhalve dat in het 
nieuwe seizoen zeker 
een vervolg gaat 
krijgen. 
En ook aan de boven-
kant is er animo om 
te blijven voetballen. 
Lukte het niet meer 
om een vaste trainingsgroep voor Walking voetbal in 
stand te houden, nu is er wel een mooi voorstel om het 
nieuwe seizoen te beginnen met een Walking voetbal-
toernooi in Oost Gelre genaamd: “Vestingstad toer-
nooi GROLLE”. Het toernooi zal worden gehouden op 
donderdag 26 september. 

VRIJWILLIGERS
Bij Grol zijn ruim 400 vrijwilligers actief in bijna 600 
functies. Een hele grote groep is actief als trainer of 
leider, maar zij worden ondersteund door een groot 
aantal commissies en besturen. 

Omdat vrijwilligers zeer belangrijk zijn voor de club, is 
er afgelopen seizoen een werkgroep gevormd die zich 
gaat focussen op de toekomst van de vrijwilligers bij 
Grol. Dit naar aanleiding van het verenigingsgesprek 
waarin aangegeven werd dat dit voor de lange termijn 
een grote uitdaging is. Op dit moment zijn er dus ruim 
400 vrijwilligers over een grote diversiteit aan taken. 
Toch ziet men een verandering in de wensen van de 
vrijwilligers. De overtuiging is er dat er veel mensen zijn 
die wel hun steentje willen bijdragen, maar hoe je deze 
mensen op de goede plek op het goede moment krijgt 
blijft een uitdaging. De werkgroep gaat zich in eerste 
instantie richten op een uitgebreide inventarisatie, om 
vanuit daar een lange termijnvisie te ontwikkelen.
In het Algemeen Bestuur zijn maar liefst vier vaca-
tures (voorzitter SEAG, voorzitter Organisatiebestuur, 
vice-voorzitter en secretaris), maar de invulling hiervan 
verloopt erg goed. Het lijkt erop dat men op de komende 
ALV in oktober voor alle posities kandidaten kan voor-
dragen.

HOOFDSPONSORSCHAP
Op het moment dat u dit artikel leest is ook de nieuwe 
hoofdsponsor van Grol gepresenteerd. We bedanken 
Albert Heijn Wallerbosch Groenlo voor vijf jaren uitste-
kende samenwerking. We heten de nieuwe hoofdsponsor 
Bouwbedrijf De Driehoek van harte welkom! Samen 
gaan we bouwen aan het nieuwe seizoen.



DAT ZIE JE AAN ALLES. 

Z e zeggen dat 
ze niet zonder 
elkaar kunnen, 
maar tussen 
Geer en Goor 
zie je tegen-
woordig nog 

meer chemie. Longa’30 en Grol 
willen helemaal niet tegen elkaar 
spelen. Op het moment dat de één 
er aan dreigt te komen (Longa), 
gaat de ander er als een haas (Grol) 
vandoor.

Wat is er dit seizoen aan de hand 
met het voetbal in Oost-Gelre? Op 
het moment van schrijven is er nog 
niets beslist, maar het kan zomaar 
zijn dat we hier straks zitten opgeza-
deld met drie degradanten. Daar ben 
je dan mooi klaar mee als gemeente. 
Is het ooit in de geschiedenis 
voorgekomen dat Longa’30, Grol en 
RKZVC gezamenlijk zo’n seizoen 
doormaken? Dat RKZVC een 
stapje terug gaat doen, zal niemand 
verbazen, maar de zelfverklaarde 
bolwerken uit Lichtenvoorde en 
Groenlo hebben wel iets om over 
na te denken hoe het zover heeft 
kunnen komen. Je wilt niet met je 
rivaal op hetzelfde zinkende schip 
zitten als de storm overkomt. 
Ik ken mensen die Grol aanbidden 
en Ajax adoreren: nou, die hebben 

de feestneus inmiddels wel afgezet. 
Ik ken ook mensen die voor Bon 
Boys zijn en voor FC Twente, om 
maar even een klein verschil aan te 
geven.

Bij het altijd zo prettig bescheiden 
Grol zagen ze zich vorig seizoen 
na de titel eerder in de vierde 
divisie terechtkomen, dan in de 
tweede klasse. Maar de realiteit van 
dit seizoen laat toch wat anders 

zien. Het enige positieve van een 
degradatie van Longa zou kunnen 
zijn, dat volgend jaar de enige echte 
Achterhoekse klassieker weer op de 
rol staat. Maar ja...dan gaan ze er bij 
Grol misschien weer vandoor. Zo 
schiet het natuurlijk niet op.
Als je aan het voetbal in dit deel 
van de Achterhoek denkt, dan wil 
je niet te hoeven wijzen naar AZSV, 
dat buiten Aalten nauwelijks enige 
opwinding teweegbrengt. Longa 

en Grol doen dat wel, daar doet 
een eventuele afdaling niets aan af. 
Maar pijnlijk is dit seizoen wel. Je 
kunt niet eens met een sarrende 
blik kijken naar de aartsrivaal. Want 
wat valt er te klieren als je er zelf zo 
voorstaat? Zelfs dat kleine genot is 
de voetballiefhebber in Oost-Gelre 
dit seizoen afgepakt. Iedereen is 
te druk met zichzelf. Niet uit luxe, 
maar uit nood.

COLUMN

Leon ten Voorde, columnist deze uitgave FC Business

Ze doen het erom,
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PEC, HET HART VAN 
DE REGIO ZWOLLE

P    EC Zwolle is al 
sinds 2012 een goede 
middenmoter in de 
Eredivisie, afgezien 

van de uitglijder in 2022, toen 
het één jaar lang een stapje terug 
moest doen. Het seizoen 2022-
2023 leverde een tweede plek 
op in de KKD, met promotie tot 
gevolg. Afgelopen competitie 
werd een keurige twaalfde plek 
behaald, waarna clubicoon Bram 
van Polen op een emotionele 
manier afscheid nam van zijn 
club en zijn publiek.

PEC Zwolle heeft een grote busi-
nessclub met bijna 600 leden. 
,,De meesten komen uit de regio 
Zwolle’’, geeft accountmanager 
Floor Schoonbeek (27) aan, 
maar het achterland is misschien 
nog wel iets groter. De regio 
Zwolle bestaat uit 22 gemeenten 
en gaat van Hoogeveen tot 
aan Harderwijk en dan naar 
halverwege Deventer’’, om de 
scheidslijn met aartsrivaal Go 
Ahead Eagles duidelijk aan te 
geven. ‘’Al die gemeenten zijn bij 
ons aangesloten en we zoeken 
ook de samenwerking met 
hen. We gebruiken voetbal als 
kapstok om mensen bij elkaar te 
brengen.’’

De businessclub van PEC 
Zwolle organiseert regelmatig 
activiteiten voor haar leden. 
Van sportieve activiteiten, 
zoals wielrennen, voetballen of 
paddelen, tot diverse soorten 
netwerkbijeenkomsten, zoals een 
ontbijt, een borrel, een nieuw-
jaarsreceptie, een feestje of een 
formele lezing à la College Tour. 
‘’We proberen zoveel mogelijk te 
organiseren wat bij onze leden 
past’’, geeft Floor aan. ‘’ Die 
verbinding en het verenigen van 
mensen, dat is eigenlijk de basis 

en het constante doel van alles 
wat we organiseren. En dat kan 
dus rondom wedstrijden zijn, 
maar dat doen we ook heel veel 
buiten de wedstrijden om. En 
gewoon lekker op een doorde-
weekse dag.’’

Floor Schoonbeek kwam drie 
en een half jaar geleden bij PEC 
Zwolle terecht. ‘’Ik ben eigenlijk 

Het jaar 2014 staat bij veel fans van PEC 
Zwolle in hun geheugen gegrift. Na het 

kampioenschap van de eerste divisie in 
2012 had PEC Zwolle een vliegende start 
aan het seizoen 2013-2014, dat zelfs kort 
de koppositie in de Eredivisie opleverde. 

Het hoogtepunt van dat seizoen vond 
echter plaats op zondag 20 april 2014. 

Onder leiding van trainer Ron Jans won PEC 
Zwolle de bekerfinale in de Rotterdamse 

Kuip met maar liefst 5-1 van de latere 
landskampioen en grote favoriet Ajax. 

Ook de Johan Cruijff schaal werd dat jaar 
gewonnen, wederom verloor Ajax van PEC 

Zwolle, dat daarmee geschiedenis schreef.

VANZELF-
SPREKEND 
WORDT ER 

OOK NAAR DE 
TOEKOMST 
GEKEKEN. 

Emotionele 
afscheid 

van clubicoon 
Bram van 

Polen
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via een omweg bij PEC Zwolle 
terecht gekomen’’, vertelt Floor. 
‘’Ik heb de opleiding maatschap-
pelijk werk en dienstverlening 
gedaan op Windesheim. Ik kom 
dus uit de sociale hoek. Maar 
omdat ik bij Lumen Hotel & 
Events werkte, dat is de hore-
capartner van PEC Zwolle in 
het stadion, ben ik in gesprek 
geraakt met PEC Zwolle. Zo is 
dat gekomen en het is hartstikke 
leuk’’, geeft Floor enthousiast 
aan. ‘’Natuurlijk kende ik PEC 
Zwolle al, want ik ben wel een 
voetballiefhebber. Dat heb je ook 
wel nodig als je in een voetba-
lomgeving werkt. Mijn vader zit 
al jaren hier in de businessclub 
en ook mijn broer heeft al tijden 
een seizoenkaart. Ik ging vaak 
met hen naar de wedstrijden 
toe’’. Eerst twijfelde ze nog over 
de commerciële rol die ze moest 
gaan vervullen, maar die jas past 
haar als gegoten.’’

De commerciële afdeling van 
PEC Zwolle is opgesplitst in 
een team Commercie en een 
team Marketing. ‘’Het team 
Commercie bestaat uit vijf 
leden, waaronder drie account-
managers en daar ben ik er dus 
één van. Het team Marketing, 

waar Ticketing, Events, Design 
en Communicatie onder valt, 
heeft zo’n acht leden en nog een 
aantal stagiaires, die tijdens de 
wedstrijden prachtige sfeer-
beelden proberen te maken. Die 
zijn superbelangrijk voor onze 
social media, daar zit zoveel 
magie in. Met de kleedkamer-
deur op een kier, geven we onze 
achterban een uniek kijkje achter 
de schermen alsof ze er zelf 
middenin staan. Dit wordt dan 
ook heel goed gevolgd’’, geeft 
Floor een inkijkje in de werk-
zaamheden. 

Vanzelfsprekend wordt er ook 
naar de toekomst gekeken. ‘’We 
zijn al een tijdje in gesprek met 
de gemeente over een complex 

om onze jeugdopleiding te huis-
vesten. Verder zijn onze publieke 
kaarten altijd wel uitverkocht, 
maar zakelijk zijn we dat nog niet 
en dat is wel ons doel voor de 
komende jaren’’, kijkt Floor alvast 
vooruit.

Op de laatste speeldag van dit 
seizoen werd op een emotionele 
manier afscheid genomen van 
clubicoon Bram van Polen. Deze 
welbespraakte rechtsback kwam 
in 2007 van Vitesse naar toen 
nog FC Zwolle en groeide uit 
tot boegbeeld en meest geïnter-
viewde speler van de club. De 
38-jarige speler, die ook nog 
scoorde in de finale van de beker 
tegen Ajax, is zich nu aan het 
voorbereiden op een maat-

schappelijke carrière, die moge-
lijk bij PEC Zwolle verder gaat. 
‘’Bram is al een tijdje bezig met 
een ontwikkeltraject om te kijken 
of de rol van algemeen directeur 
bij hem zou passen. Ze zijn nu in 
gesprek om te zien hoe hij naar 
zo’n rol zou kunnen toegroeien. 
Voor hem is het een zoektocht, 
maar we zouden hem natuur-
lijk graag bij de club houden’’, 
steekt Floor niet onder stoelen 
of banken. ‘’Hij is een geweldige 
ambassadeur van de club’’.

EEN UNIEKE 
SAMENWERKING 

interview
BUSINESS CLUB

PEC ZWOLLE 

KIJKJE IN DE KEUKEN

PEC Zwolle met Floor 
Schoonbeek rechts
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KUSTER ENERGY EN 
KOLKMAN BRANDSTOFFEN 
GAAN SAMEN VERDER

Na een jarenlange samenwerking hebben Kuster 
Energy en Kolkman Brandstoffen hun activiteiten 
samengevoegd. Door deze samenwerking kunnen 
Kuster en Kolkman nog beter een pakket aan 
diensten en producten leveren aan hun klanten, 
zoals leveringen van brandstof, duurzame en 
fossielvrije diesel (HVO), elektra en zelfs water-
stof.

Michèle Kolkman en Paul Kuster beklinken de samenwerking.

Op 1 januari jl. heeft Gelre Metaal alle 
activiteiten van Carport Harderwijk over-
genomen. Carport Harderwijk is al bijna 20 
jaar actief op de markt van carports en heeft 
al meer dan 1500 carports geplaatst in heel 
Nederland. De productie is inmiddels geheel 
overgeplaatst 
naar de 
fabriek van 
Gelre Metaal 
op het regio-
naal indus-
trieterrein 
Laarberg in 
Groenlo. De 
handelsnaam 
‘Carport Harderwijk’ blijft bestaan vanwege 
de zeer goede naamsbekendheid.

Carport Harderwijk produceert carports op 
maat voor zowel auto’s, campers en caravans. 
Alle carports worden van -A- tot -Z- gepro-

duceerd in onze fabriek, hierdoor zijn we 
qua uitvoering (vorm, afwerking boei, plaats 
staanders en waterafvoeren, kleur, aanslui-
tende berging etc.) erg flexibel. De frames van 
onze carports worden geheel uit aluminium 
vervaardigd en hebben daardoor een zeer lange 

onderhoudsvrije 
levensduur. 
De constructie 
wordt gelast 
en vervolgens 
gespoten in 
iedere gewenste 
RAL-kleur. Ook 
de dakplaten 
worden vervol-

gens geheel in onze fabriek afgemonteerd.  Op 
deze manier bieden wij een kwalitatief zeer 
hoogwaardige carport.
Voor een goed overzicht van de vele honderden 
carports die wij inmiddels hebben geplaatst zie 
www.carportharderwijk.nl.

GELRE METAAL NEEMT CARPORT HARDERWIJK OVER

NIICE DIGITAL MARKETING 
EERSTE LOW-CODE/
NO-CODE TEAM VAN 
DE ACHTERHOEK

Met het oog op de technologische 
ontwikkelingen rondom AI en machi-
nelearning is Niice Digital Marketing 
in Groenlo het eerste no-code team van 
de Achterhoek aan het opzetten. Wij 
geloven er niet in dat  AI en no-code 
onze programmeurs gaan vervangen 
maar wel dat het ons werk een stuk 
leuker en efficiënter kan maken. 

Daarnaast biedt het enorm veel kansen 
voor organisaties om zich digitaal te 
transformeren omdat digitalisering 
en automatisering door deze techno-
logieën steeds toegankelijker wordt. 
Bedrijven moeten namelijk vandaag 
de dag hier wel in investeren om niet 
voorbij gelopen te worden door de 
concurrentie. 

MARKU BOUW BOUWT 
AAN EIGEN DUURZAME 
TOEKOMST

Door de groei van Marku Bouw werd 
het pand aan de Mercatorstraat 9 te 
Lichtenvoorde te klein. Het pand is 
uitgebreid en wordt momenteel volledig 
volgens de internationaal aangeprezen 
BREEAM-systematiek verder verduur-
zaamd en gerenoveerd. Hierdoor is het 
pand, en daarmee Marku Bouw, klaar 
voor verdere groei en ontwikkeling. Een 
duurzame werkomgeving, met ruimte 
voor ontwikkeling van de medewer-
kers en geldend als voorbeeld voor de 
klanten. 

Benieuwd geworden naar het resul-
taat? Op 12 oktober, tijdens de Open 
Bedrijvendag De Kamp Zuid van IKGL, 
opent Marku Bouw de deuren van haar 
vernieuwde kantoor voor geïnteres-
seerden. U bent van harte welkom!
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BONSENREULING EN 
STOLWIJK KLEDERMAN 
ORGANISEREN EEN 
CSDR LEERKRING

BonsenReuling organiseert samen met 
Stolwijk Kelderman en Robin Good een 
CSRD Leerkring. In zes interactieve 
sessies word je klaargestoomd voor het 
duurzaamheidsrapport. CSRD vereist 
dat grote ondernemingen vanaf 2025 
verplicht rapporteren over hun impact 
op milieu, sociale omstandigheden en 
governance. Met als doel het vergroten 
van de transparantie, én investeerders, 
klanten en andere stakeholders een 
helder beeld te geven van duurzaamheid-
sprestaties.

Met de deadline van 2025 in zicht is nu 
het perfecte moment om te beginnen 
met de voorbereiding. De CSRD stelt 
namelijk specifieke eisen aan jouw 
rapportageproces. 

Voor info neem contact op met 
Robin Klokgieters 
(duurzaamheid@bonsenreuling.nl).
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Op 2 mei 2024 vierde Bouwbedrijf 
Hubers in Lichtenvoorde haar 90 jarig 
bestaan. Hubers is in 1934 gestart in 
de Lichtenvoordse wijk ‘t Veld door de 
broers Bernard en Hemmie Hubers. 
Daarna is het voortgezet door de broers 

Jan en Bart en hun neef Hemmie Hubers. 
Sinds 2001 staat Sander Hubers, de derde 
generatie, aan het roer. Om dit heuglijke 
feit te vieren is het bedrijf er met alle 
werknemers en partners op uit geweest 
naar Rotterdam

BOUWBEDRIJF HUBERS BESTAAT 90 JAAR

BUSINESS 
NIEUWS
OOST-ACHTERHOEK

Op woensdag 9 mei j.l. heeft Pfeifer Rental 
& Sales de nieuwe website gelanceerd 
van haar bedrijf. Op deze site kan men 
allerhande machines vinden welke te 
huur en te koop staan aangeboden met 
de bijbehorende technische specificaties, 
foto’s en video’s. Daarnaast bieden zij een 
scala aan diverse werkzaamheden die 
gerelateerd zijn aan deze machines zoals 
stralen & spuiten, onderhoud, transport, 
inspecties en keuringen. Alle aangeboden 
services zijn te vinden op deze nieuwe 
website. Tevens worden op de website 
diverse projecten uitgelicht om klanten de 
vele mogelijkheden van de verhuurvloot te 
tonen en de meerwaarde die zij met zich 
meebrengen te illustreren. Voor meer info: 
www.pfeiferrentals.com.

Naast de nieuwe website is in november 
2023 het nieuwe kantoor opgeleverd. Na een 
verbouwing van een jaar zijn de kantoren 
en prachtige kantine in alle tevredenheid 
in gebruik genomen. Al met al twee mooie 
mijlpalen voor Pfeifer Rentals & Sales!

NIEUW KANTOOR EN 
WEBSITE VOOR 
PFEIFER RENTALS & SALES

28 SEPTEMBER: 
OPEN DAG BIJ PENTAIR

In het kader van ons 120 jarig bestaan orga-
niseren we op zaterdag 28 september een 
Open Dag. Heb jij nou altijd al eens willen 
weten wat wij maken aan de Parallelweg? 
Van 11:00 tot 16:00 uur ben je van harte 
welkom om een kijkje achter de schermen te 
komen nemen.

Je kunt op eigen gelegenheid onze productie-
hallen verkennen en de innovatieve techno-
logie van onze pompen ontdekken! Aan de 
hand van een routebeschrijving start je in 
de bedrijfskantine, waarna je de route kunt 
vervolgen door de verschillende productie-
hallen. In de kantine worden demonstraties 
gehouden door de afdeling engineering en 
R&D, worden er 3D modellen tentoongesteld, 
zijn er oude videobeelden te bekijken over de 
historie en is een stand van de afdeling HR 
aanwezig. In de gieterij worden enkele gietde-
monstraties gegeven en bij de spuiterij krijg 
je de kans om op de foto te gaan met onze 
jubileumpomp! Natuurlijk zijn onze andere 
kunstpompen ook te bewonderen. 

Voorafgaand en na afloop van de rondlei-
ding is er gelegenheid voor een hapje en 
een drankje. Om ook de jonge bezoekers te 
vermaken heeft onze mascotte Kees Split Case 
een leuke speurtocht uitgezet waarmee ze 
een leuk prijsje kunnen winnen. Daarnaast 
hebben we nog meer activiteiten om de 
jeugdige bezoekers te vermaken. Dus zet 28 
september in je agenda. We zien je graag aan 
de Parallelweg 4!

Vlnr: Stan Raben (Sportvereniging Grol), 
Wouter Meijnen en Hans van de Guchte 
(Rabobank Noord- en Oost-Achterhoek).

GROL EN RABOBANK 
VERLENGEN SAMENWERKING

Grol en Rabobank Noord- en Oost-
Achterhoek hebben hun samenwerking 
met 2 jaar verlengd. De samenwerking 
tussen Grol en Rabobank kent een lange 
geschiedenis, waarbij de samenwerking 
is verschoven van het alleen zijn van 
een financiële sponsor naar een samen-
werking, waarbij het streven is dat door 
samenwerken en delen van expertise 
de organisatie en de gezondheid van 
de vereniging geoptimaliseerd wordt 
en toekomstbestendig is. Zo heeft dit 
in de afgelopen periode geresulteerd in 
een verbeterde organisatiestructuur bij 
Grol en is er gezamenlijk gewerkt aan de 
groene ambitie van Grol om duurzaam en 
klimaat-positief te worden en dit te delen 
met de gemeenschap.
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Hanzestraat 1
7006 RH Doetinchem

0314-235024
Mathijs mobiel

06-17380294

HIP CAPITAL is uw partner in vermogen en
hét alternatief voor sparen of beleggen bij de bank

www.hipcapital.nl

Security & informatiebeveiliging
Advies & ondersteuning
Audit
Lead auditor

Speel het spel van informatiebeveiliging als een ware kampioen! 

Net zoals je je op het veld verdedigt tegen tegenstanders, moeten bedrijfsgegevens
beschermd worden tegen bedreigingen van buitenaf. Ontdek hoe je jouw digitale doel
verdedigt. Én scoort met onze deskundige tips en strategieën voor informatiebeveiliging. 

Versterk jouw IT-verdediging met een grondige audit, waarmee je de zwakke plekken in 
jouw systemen kunt identificeren en versterken. Vertrouw op ons voor een solide
verdediging en bereid je voor op succes op en buiten het veld.

Bezoek onze website voor een doeltreffende aanpak: brandt-itsecurity.com.
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ACTIVITEITEN 
VOORJAAR 2024

Donderdag 29 februari jl. troffen ca. 
300 ondernemers en relaties elkaar 
in de nieuwe bedrijfshal van hoofd-
sponsor Aloys Roemaat Transport in 
Varsseveld.  

Kosten noch moeite waren door de 
organisatie gespaard om de leden een 
verrassend en boeiend programma te 
bieden. De komst van hoofdgast Guus 
Hiddink, die voor deze gelegenheid 
‘thuis kwam’ in zijn geboortedorp, was 
vooraf aangekondigd. Maar de aanwe-
zigen werden aan het begin van de avond 
blij verrast door de bijzondere opkomst 
van de charmante presentatrice en sport-
journaliste Helène Hendriks, ook regel-
matig tafelgast bij Vandaag Inside. In een 
vrachtwagen van Roemaat reed zij zelf 
de hal in om vervolgens uit te stappen 
en deze avond als qastvrouw te leiden. 
Zij kondigde eerst onze BC voorzitter 
aan die de opening verzorgde, waarna 
zij het woord gaf aan de directeur van 
onze hoofdsponsor, Thomas Kruip, die 
de aanwezigen bijpraatte over de nieuwe 
locatie in Varsseveld. Hoogtepunt van 
de avond was het tweegesprek tussen 
Helène Hendriks en Guus Hiddink, 
waarin ook mooie verhalen uit de oude 
doos naar boven kwamen. De avond 
werd afgesloten met een gezellig borre-
luurtje, waarna vrijwel iedereen met een 
grote glimlach huiswaarts keerde. De 
positieve reacties van onze sponsoren 
waren niet op één hand te tellen.                  

Voor een sfeerimpressie van deze avond 
zie de fotorubriek elders in dit magazine. 

VEILING FC WINTERSWIJK

WINTERSWIJK ‒ Een gezellige avond 
met onder andere een bezoek van Sierd 
de Vos en een fantastisch eindresultaat, 
ruim € 80.000,00! De grote winnaar is 
uiteraard ook het goede doel (Support 
Casper) en binnen onze eigen vereniging 
de jeugdopleiding waar een substantieel 
gedeelte van de opbrengst naartoe zal 
vloeien. We willen dan ook iedereen 
bedanken voor de bijdrage die er is 
geleverd. Het verkopen van loten door 
onze jeugdleden, het kopen van loten en 
veiling items en uiteraard de sponsoren 
voor het beschikbaar stellen van alle 
prijzen.

NIEUWE LEDEN 
BUSINESSCLUB LONGA’30  
De volgende bedrijven hebben zich het 
afgelopen half jaar bij ons aangesloten: 

- Hummelink Bouw
- Breitner Financieel Advies en Mediation
- Chera Glas- en Gevelreiniging
- Instaat
- Ankersmit Tuinmachines
- Waste & Partners
- JPR Advocaten 
- Hartemink Groep Touringcars 

NIEUWE SPONSOREN GROL  
GROENLO - Het familiebedrijf Kunstburg, 
gevestigd in Neede, heeft onlangs de 
handtekening gezet onder een sponsor-
overeenkomst met Grol. Kunstburg is een 
speciaalzaak op het gebied van teken- en 
schildermaterialen. 

Fysiotherapie Den Papendiek is een samen-
werkingsovereenkomst inclusief sponso-
ring aangegaan met Grol. 

Daarnaast Hebben Grol en Univé Oost 
voor 3 jaar hun samenwerking verlengd. 
Univé Oost is al jarenlang sponsor van 
Grol. Het kantoor is inmiddels verhuisd 
van Groenlo naar Enschede, maar de 
binding met Groenlo en Grol is nog steeds 
aanwezig. In Groenlo heeft Univé één van 
haar 11 verzekeringswinkels. 

ZIEUWENT - Na vele jaren lid te zijn 
geweest van het BC-bestuur, hebben 
we recent afscheid genomen van Han 
Rouwhorst. Han was mede initiator van 
de oprichting van de BC-RKZVC en 
heeft veel betekend ten aanzien van de 
uitbouw en professionalisering van de 
sponsoring voor RKZVC. Zijn plek is 
ingenomen door Hemmie Hummelink 
(voor velen bekend van Hummelink 
Bouw). Inmiddels heeft Hemmie de eerste 
nieuwe sponsor (Kolkman Knitwear B.V. 
uit Lichtenvoorde) binnengehaald en is hij 
al ingeburgerd in het bestuur. We danken 
Han en wensen Hemmie veel succes en 
plezier. 

HEMMIE HUMMELINK NIEUW 
LID BESTUUR BC-RKZVC
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ZIEUWENT - Op vrijdag 3 mei jongst-
leden heeft de BC RKZVC een bezoek 
gebracht aan Kramp in Varsseveld. 
Met een volle bus reisde de BC vanuit 
Zieuwent af naar Varsseveld. 
Na een warm welkom en de opening 
van BC-Voorzitter Joris Wassink, was 
het Edwin Wopereis (25 jaar in dienst 
bij Kramp) die de 40 BC-leden aan de 
hand meenam door de wereld van dit 
internationale en toonaangevende bedrijf. 
De rondleiding die Edwin gaf was zeer 
indrukwekkend en gaf een mooie inkijk 
in het bedrijf en vooral in de complexe 
logistiek. Na de rondleiding gaf Edwin een 
interessante presentatie over de ontwik-
kelingen en ambities van Kramp. Enkele 
kengetallen: Kramp (hoofdkantoor in 
Varsseveld) heeft 24 verkoopkantoren 
en 12 distributiecentra Het assortiment 
bestaat uit meer dan 500.000 verschillende 
producten. Er werken 3.600 medewerkers 
bij Kramp, waarvan 1.100 in Varsseveld.

Rond 21.00 uur werd de terugreis naar 
Zieuwent ingezet. Bij CaFreek werd nog 
even gezellig nagepraat, uiteraard met een 
bitterbal en een biertje.   

BIJEENKOMST BUSINESSCLUB 
RKZVC BIJ KRAMP 

LICHTENVOORDE ‒ Op zaterdag 20 
april 2024 is de BC van Longa met een 
groep van ca. 70 personen afgereisd 
naar Duitsland voor een bezoek aan 
de wedstrijd FC Bocholt - München 
1860. Deze leuke voetbalmiddag werd 
afgesloten met een gezellig samenzijn bij 
Texas Ribhouse in Bocholt.

BC LONGA’30 UITJE 
NAAR FC BOCHOLT 

SPORTCAFÉ DEN ELSHOF 
VERLENGT SPONSOR-
CONTRACT GROL

GROENLO ‒ Sportvereniging Grol en 
Sportcafé Den Elshof zijn al 55 jaar 
onlosmakelijk met elkaar verbonden. 
Onlangs is het nieuwe contract door Rob 
Porskamp van Sportpark Den Elshof en 
Grol-voorzitter Stan Raben ondertekend. 
Dit betekent dat Den Elshof shirtsponsor 
blijft van maar liefst 10 seniorenteams en 
reclamebordsponsor blijft op het hoofd-
veld, en daarnaast de vereniging nog op 
vele andere vlakken blijft ondersteunen 
en als sponsor optreedt. 

MUTATIE BESTUUR 
BC LONGA’30
LICHTENVOORDE ‒ Komende zomer 
zal Max Wekking (afgevaardigde activitei-
tencommissie) een stapje terug doen en 
zijn bestuursfunctie overdragen aan Stan 
Lefering. Max zal nog wel actief blijven als   
commissielid.

WINTERSWIJK ‒ Tijdens de jaar-
lijkse avond voor de sponsoren van FC 
Winterswijk waren dit jaar Wim Kieft 
en Joseph Oosting te gast. Eddy van 
de Ley was ook dit jaar de gastheer die 
onder andere met Wim Kieft, Willem van 
Hanegem, Sjaak Swart en Gert Jakobs 
geregeld in de theaters te zien zijn.

Met Joseph, de huidige hoofdtrainer 
van FC Twente, ging het over de mooie 
prestaties die hij op dit moment samen met 
zijn selectie behaald in de eredivisie. De 
vraag was dan ook op welke plek hij denkt 
waar ze dit jaar eindigen. Kunnen ze AZ 
en AJAX onder zich houden of kijken ze 
alleen maar naar boven? (Inmiddels weten 
we: een prima 3e plek!)

Wim, tegenwoordig voetbal analyticus, 
vertelde uiteraard over zijn 43  caps in 
het Nederlands-elftal waarbij 1 wedstrijd 
in ieders geheugen gegrift staat: EK 1988 
Nederland-Ierland. In deze wedstrijd werd 
door Wim Kieft één van de belangrijkste 
doelpunten van het Nederlandse voetbal 
gescoord. Iedere voetballiefhebber weet 
natuurlijk nog precies waar hij was op het 
moment dat Wim de bal achter keeper 
Bonner kopte!!!

De avond kende een verrassend einde toen 
na de afsluitende woorden van Ruut Beijers 
namens FC Winterswijk, Jan Rengeling 
naar voren kwam. Hij overhandigde aan 
Wim een geschilderd portret van hem die 
hij in 2017 geschilderd had.

GESLAAGDE 
SPONSORAVOND 
FC WINTERSWIJK

Rob Porskamp (Sportcafé Den Elshof) 
en Stan Raben (Sportvereniging Grol) 
ondertekenen nieuwe overeenkomst.
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GROENLO - Dat de Businessclub van sportver-
eniging Grol een welkom uithangbord is van de 
Groenlose voetbalclub, werd afgelopen zondag 
nog weer eens bewezen. Met twee touringcars, 
en dat met circa zestig leden in totaal, werd 
er namelijk koers gezet richting het stadion 
GelreDome in Arnhem om getuige te zijn van de 
Gelderse voetbalkraker Vitesse - NEC. 

Ondanks dat de Arnhemse formatie meer 
had verdiend dan de einduitslag doet 
vermoeden (0-3), had een en ander geen 
gevolgen voor de gemoedstoestand van de 
Groenlose gasten. Derhalve een brede glim-
lach op het gezicht van het bestuur. In de 
gezellige, van alle gemakken voorziene busi-
nessruimte in stadion GelreDome liet een 
trotse en bijzonder tevreden BC-voorzitter 
Roorda derhalve weten erg trots te zijn op 
de nog steeds groeiende Groenlose BC. “Een 
en ander is met name het gevolg van het 
feit dat wij als BC alles afstemmen op het 
maken van een dubbelslag. En dit laatste 
bestaat enerzijds uit het tot stand brengen 

van medewerking in een vorm van clubspon-
soring en anderzijds in het bewerkstelligen 
van ontmoetingen met collega-ondernemers, 
waarbij er volop gelegenheid wordt geboden 
om contacten te leggen en elkaar te leren 
kennen op alle zich daarbij aandienende 
terreinen.”

Naast het bekijken van de wedstrijd in stadion 
GelreDome, en dat vanaf de West-tribune 
met maar liefst circa 1.200 beschikbare 
business-seats, vond er vóór, alsmede in de 
rust en na de wedstrijd een bijzonder gezellig 
samenzijn plaats in de luxe businessruimte op 
de derde verdieping van het stadion. Daarbij 
kregen alle aanwezigen, voorzien van zwart-
gele Vitesse-das, in eerste instantie een luxe 
brunch aangeboden. En daarenboven kon de 
voltallige Groldelegatie zich niet alleen halver-
wege de wedstrijd, maar ook na het voetbal-
spektakel ook nog eens op een luxueuze wijze 
tegoed doen aan een scala aan aangeboden 
drankjes en hapjes. 

BUSINESSCLUB GROL OP BEZOEK BIJ VITESSE - NEC

VAN DE BC’s

SKUUR, NIEUWE BUSINESS 
CLUB PARTNER GROL 
GROENLO - Skuur heeft zich onlangs 
verbonden aan Grol als Business Club 
Partner. Skuur is een frisse Groenlose 
startup gespecialiseerd in het creëren van 
persoonlijke relatiegeschenken, wanddeco-
ratie en meer. 

ZIEWENT ‒ Natuurlijk zijn we supertrots op 
onze BC met 75 leden. Door de jaren heen 
hebben we een mooie en trouwe BC kunnen 
vormen. Maar sponsoring bij RKZVC is 
breder dan alleen de BC. Degene die al eens 
bij ons op het sportpark is geweest, weet dat 
het hoofdveld omringd is met een dubbele 
rij reclameborden; allemaal sponsoren van 
RKZVC. Ook kent ieder elftal van RKZVC 
een shirtsponsor; van de O9, tot het 1e elftal 

tot Walking Football. Daarnaast zijn er nog 
diverse, andere sponsoren binnen de club. 

In de herfst van 2024 gaan wij een avond 
organiseren voor alle sponsoren van RKZVC. 
Dit wordt een mooie, interessante en zeker 
ook gezellige avond. Dus wil je erbij zijn en 
ben je nog geen sponsor van RKZVC, meld 
je bij het bestuur van de BC... 

SPONSORING BIJ RKZVC IS NIET ALLEEN DE BUSINESSCLUB

BOUWBEDRIJF 
DE DRIEHOEK NIEUWE 
HOOFDSPONSOR GROL
GROENLO ‒ Met grote trots en blijdschap 
werd op de sponsoravond wereldkundig 
gemaakt dat Bouwbedrijf De Driehoek 
voor een periode van 5 jaar de trotse 
Hoofdsponsor van Grol zal zijn. In de 
zoektocht naar een nieuwe Hoofdsponsor 
ging het Commercieel Team Grol (CTG) 
goed doordacht te werk. Niet enkel 
commercieel kijkend, maar vooral op 
zoek naar een match, van beide zijden.

Hiljon te Boome van CTG over de 
totstandkoming van de match. “De wens 
was dat de nieuwe hoofdsponsor uit 
Groenlo zou komen. Daarnaast wilden 
we sponsoren die al jaren aan Grol 
verbonden zijn, als eerste de kans geven 
om hoofdsponsor te worden. We hebben 
gezocht naar een Hoofdsponsor die veel 
mensen en doelgroepen aanspreekt, en 
dat is gelukt.” Bedrijfseigenaren Arno 
te Braake en Koen Klein Tuente zijn al 
net zo trots als Grol. “We hadden direct 
een goed gevoel. Grol staat midden in de 
Grolse samenleving en wij als bedrijf ook. 
Het matcht goed!,” aldus Koen.

Arno: “Onze medewerkers komen alle-
maal uit Groenlo en omstreken, ons werk 
is vooral hier en in de nabije omgeving. 
Dat wordt ons ook gegund, dus we vinden 
het mooi iets terug te kunnen doen. We 
vinden het een grote eer om onze naam 
aan Grol te verbinden.” 
www.bouwbedrijfdedriehoek.nl

V.l.n.r.: Koen Klein Tuente en Arno te Braake 

(De Driehoek), Hiljon te Boome en Stan Raben (Grol)
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Onze missie? Bijdragen aan persoonlijk geluk, 
zakelijk succes en onze samenleving. Zie jij 
dit ook zitten en wil jij alle kansen om je te 
ontwikkelen in jouw vakgebied? Bij Moore 
MKW staat het geluk van onze mensen op één 
en zetten we vol in op jouw groei! Daarnaast 
focussen we op kwaliteit, digitalisering en 
innovatie. 

Hamburgerbroeklaan 22
7005 AJ  Doetinchem

info@moore-mkw.nl
+31 (0)314 37 48 00

OMDAT GELUK TELT

Werken bij Moore MKW
Doetinchem? 

Bekijk onze vacatures via 
werkenbijmoore-mkw.nl
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SEIZOEN 2023-2024

Dit magazine is een uitgave van Romeo  
Delta Multimedia in samenwerking met de 
business clubs van voetbalverenigingen Grol, 
Longa’30, RKZVC en FC Winterswijk. 

Uitgever

Romeo Delta Multimedia
Werenfriedstraat 1, 7136 LZ Zieuwent

Coördinatie Bernie Veldhuis,  
Romeo Delta Multimedia

Redactie Henri Weikamp, Leon ten Voorde, 
Richard Stegers en de voetbalverenigingen 
Grol, Longa’30, RKZVC en FC Winterswijk

 Aquisitie Bernie Veldhuis en Daniël Schmitz,
 Romeo Delta Multimedia
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 dankbaar voor hun medewerking, waardoor  
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maar zijn niet verantwoordelijk voor wat de 
adverteerders aanbieden.
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van de redactie. De redactie kan niet aanspra-
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LONGA ‘30 1

1 Excelsior’31  30 68

2 Scherpenzeel  30 60

3 Rohda Raalte  30 60

4 VVOG Harderwijk 30 50

5 AZSV  30 48

6 Berkum  30 47

7 SDV Barneveld  30 40

8 MASV  30 40

9 Quick ‘20  30 38

10 DETO  30 37

11 Heino  30 34

12 TVC ‘28  30 34

13 Buitenpost  30 33

14 Longa ‘30*  30 30

15 Be Quick 1887  30 29

16 Pelikaan S  30 15

*Longa’30 gedegradeerd

GROL 1

1 WHC 1  24 58

2 DZC ‘68 1 24 47

3 NEO 1 24 43

4 FC Winterswijk 1 24 43

5 SVZW 1 24 39

6 Achilles ‘12 1 24 39

7 Sparta E. 1 24 37

8 Stevo 1 24 32

9 DOS ‘37 1 24 28

10 Hulzense Boys 1 24 27

11 Grol 1* 24 21

12 RKZVC 1 24 20

13 Dalfsen 1 24 6

*Grol gedegradeerd

RKZVC 1

1 WHC 1  24 58

2 DZC ‘68 1 24 47

3 NEO 1 24 43

4 FC Winterswijk 1 24 43

5 SVZW 1 24 39

6 Achilles ‘12 1 24 39

7 Sparta E. 1 24 37

8 Stevo 1 24 32

9 DOS ‘37 1 24 28

10 Hulzense Boys 1 24 27

11 Grol 1 24 21

12 RKZVC 1* 24 20

13 Dalfsen 1 24 6

*RKZVC gedegradeerd

FC WINTERSWIJK 1

1 WHC 1  24 58

2 DZC ‘68 1 24 47

3 NEO 1 24 43

4 FC Winterswijk 1 24 43

5 SVZW 1 24 39

6 Achilles ‘12 1 24 39

7 Sparta E. 1 24 37

8 Stevo 1 24 32

9 DOS ‘37 1 24 28

10 Hulzense Boys 1 24 27

11 Grol 1 24 21

12 RKZVC 1 24 20

13 Dalfsen 1 24 6
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NU IN DE SHOWROOMNU IN DE SHOWROOM

Samen succesvol
groeien

Samen voor dat succes gaan, elke dag opnieuw. Dit doen
we met elkaar én met onze klanten. Als ambitieuze
specialisten zetten we onze kennis en ervaring in waar
onze klanten die nodig hebben en zetten we net dat
stapje extra op weg naar succes.

Onze kracht ligt in de intensieve samenwerking. Niet alleen

binnen iedere vestiging, maar ook regionaal. Dat maakt ons

werk juist zo mooi. Samen komen we verder en zorgen voor

tevreden klanten, met wie we onze successen vieren.

kabaccountants.nl

Altijd in
beweging


